MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
DIJITAL DONUSUM VE VERi YONETIMi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; egitim-6gretim, arastirma, idari siireclerde veri
yonetimi ve dijitallesme konularinda faaliyet gésteren Mugla Sitki Kogman Universitesi Dijital
Doéniisiim ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin kurulusu, gorevleri ile c¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Dijital Doniisiim ve
Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin gorev, yetki, faaliyet alanlari ile calisma usul ve esaslarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14 {incii
maddesine ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Birim: Mugla Sitk1 Kogman Universitesine bagli akademik ve idari birimleri,

b) Bilgi Giivenligi: ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ilgili mevzuatla
belirlenen standartlari,

¢) Koordinatorliik: Dijital Dontisiim ve Veri Yonetimi Koordinatorligiinii,

¢) Koordinator: Dijital Doniisiim ve Veri Yonetimi Koordinatoriini,

d) Koordinatér Yardimcisi: Dijital Doniisim ve Veri Yonetimi Koordinatorligi
Koordinator Yardimcisini,

e) Kurumsal Veri: Universitenin akademik, idari ve arastirma siirecleri kapsaminda
iiretilen her tiirli veriyi,

f) KVKK: 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

g) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

&) Rektor: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektériinii

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus Amaci, Gorevleri ve Faaliyet Alanlar
Kurulus amaci

MADDE 5- (1) Koordinatérliigiin amac1; Universitenin dijitallesme ve veri yonetimi
siireclerini gelistirmek, Birimlerin dijital doniisiimiinii desteklemek, dijital teknolojilerin etkin



kullanimini tesvik etmek ile kurumsal verinin dogru ve etkili sekilde kullanilmasini glivence
altina almaktir.

Gorevleri ve faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin dijitallesme ve veri yonetimi stratejilerini olusturma, dijital doniisiim
yol haritasin1 belirleme ve uygulama konusunda ¢alismalar yapmak.

b) Kurumsal verilerin dogru, giivenli ve etkili bir sekilde toplanmasi, islenmesi,
dijitallestirilmesine iliskin stratejilerin yiiriitiilmesine destek saglamak.

¢) Universitenin dijital doniisiim siireclerine dogrudan ya da dolayli katk: saglayan ve
yapay zeka dahil dijital teknoloji iceren uygulamalarin egitim, arastirma ve idari siireglerde
kullanimu igin stratejiler belirlemek ve kullanimini yayginlastirmak.

¢) Universite strateji ve hedefleri ile uyumlu sekilde dijital déniisiim ihtiyacini
belirlemek, mali kaynak ve insan kaynagi gereksinimlerini de i¢eren dijital doniisiim proje
tekliflerini Rektorliigiin goriisiine sunmak.

d) KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde bilgi giivenligi, giivenli veri
paylasimi ve sunumu ile ilgili siirecleri planlamak ve yonetmek.

e) Dijitallesme ve veri yonetimi konularinda kurum i¢i ve kurumlar arasi is birligi
yapmak.

f) Dijital doniisiim ekosistemini destekleyici egitim, seminer ve atdlye caligmalarini
ilgili birimlerle birlikte diizenlemek.

g) Dijital dontisiim teknolojilerine iliskin kullanim kilavuzlar1 yayimlamak.

§) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlarda proje grubu
ve alt komisyonlar kurmak ve bunlarin ¢aligmalarini takip etmek.

h) Yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

UCUNCU BOLUM
Teskilat Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat yapisi

MADDE 7- (1) Koordinatorliik, Rektorliige bagli olarak faaliyet gosterir ve asagidaki
yOnetim organlar ile kurul ve komisyonlardan olusur:

a) Koordinator.

b) Koordinatér Yardimcisi.

c¢) Dijitallesme ve Veri Yonetimi Danigma Kurulu.

¢) Yapay Zeka Komisyonu.

d) Proje Grubu.

e) Alt Komisyonlar.

Koordinator ve gorevleri
MADDE 8- (1) Koordinatdr, Universite gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan 3
yilligina gorevlendirilir ve gerek goriildiigiinde belirtilen siire dolmadan gorevden alinabilir.



(2) Koordinator, Koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

(3) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Dijitallesme ve veri yonetimi ¢aligmalarini koordine etmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Koordinator yardimecisi ve gorevleri

MADDE 9- (1) Rektoér, Koordinatoriin 6nerisi ile en ¢ok 2 Ogretim elemanini
Koordinatér yardimcisi olarak gorevlendirir. Koordinatériin gorevi sona erdiginde
yardimcisinin da gorevi sona erer.

(2) Koordinatorliigiin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Koordinatore yardimci olur ve
Koordinatoriin verdigi gorevleri yapar.

(3) Koordinatdriin gérevde bulunmadigi durumlarda Koordinatore vekalet eder.

Dijitallesme ve Veri Yonetimi Danisma Kurulu

MADDE 10— (1) Kurul; Rektor Yardimcisi bagkanliginda, Genel Sekreter Yardimcisi,
Koordinatdr, Koordinatér Yardimcilari, Bilgi Islem Daire Baskani, Strateji Gelistirme Daire
Baskani, Kalite Koordinasyon Birimi Temsilcisi ile Rektor tarafindan belirlenen 3 6gretim
iiyesinden olusur.

Kurulun gorevleri

MADDE 11- (1) Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin dijital doniisiim stratejilerini belirlemek ve bu stratejilerin
uygulanmasini takip etmek.

b) Veri yonetimi politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Dijital doniisiim teknolojilerinin Universite i¢inde etkin kullanimim tesvik eden
projeler 6nermek.

¢) Universitenin dijital altyapisinin giiglendirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

d) Bilgi giivenligi ile ilgili siireglerin mevzuata uygunlugunun saglanmasina yonelik
denetim ve degerlendirme faaliyetleri hakkinda goriis bildirmek.

Yapay zeka komisyonu

MADDE 12- (1) Yapay zekd komisyonu; Koordinatér, Koordinatér yardimcisi ile
Koordinatoriin onerisi ve Rektoriin onayiyla fen bilimleri, egitim bilimleri, sosyal bilimler ve
saglik bilimleri alanlarinin her birinden en az ikiser {iye ve idari birimleri temsilen en az 1
iiyeden olusur.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin yapay zekd kullamim stratejilerini belirlemek ve bu stratejilerin
uygulanmasini takip etmek.

b) Yapay zeka kullanim politikalarinin gelistirilmesine katki saglamak.

¢) Yapay zeka temelli teknolojik yeniliklerin Universite iginde etkin kullanimini tesvik
eden projeler gelistirmek.



¢) Universitenin akademik ve idari siireclerinde yapay zekanin sorumlu ve giivenli
kullanimina yonelik onerilerde bulunmak.

d) Universitenin yapay zekd altyapisimin giiclendirilmesine yonelik &nerilerde
bulunmak.

Proje grubu ve alt komisyonlar

MADDE 13- (1) Ihtiya¢ duyulmas1 halinde Koordinatdrliik biinyesinde proje grubu ve
alt komisyonlar olusturulabilir. Bu proje grubu ve alt komisyonlar, Koordinatoriin 6nerisi ve
Rektoriin onayiyla gorevlendirilen akademik ve/veya idari personelden olusur.

(2) Proje grubu ve alt komisyonlar, Koordinatorliik tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda ¢alismalarin ytiriitiir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14— (1) Koordinatorliigiin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor
tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik veya
arastirma 6l¢eginde tam/yar1 zamanl veya goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16— (1) Bu Yénerge, Mugla Sitk1t Kogman Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17— (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii
yiritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi




